
Personalentwicklung

Flexibel

Schulungsplanung

mit iQ
skills zukunftssicher aufgestellt!

Skillmanagement für Ihr Unternehmen

Sind Sie zukunftsssicher?

In einer sich ständig verändernden Arbeitswelt ist es entscheidend, die Kompetenzen Ihrer Mitarbeiter gezielt zu managen

und weiterzuentwickeln. Mit unserer Softwarelösung iQskills haben Sie die Qualifikationen Ihrer Teams immer im Blick und

können strategische Entscheidungen schneller und fundierter treffen. Ob mittelständisches Unternehmen, kleiner Betrieb

oder Konzern – iQskills passt sich Ihren Anforderungen flexibel an.

Kompetenzübersicht

Compliance



Kompetenzübersicht

iQskills unterstützt Sie dabei, die Fähigkeiten Ihrer Mitarbeiter optimal zu nutzen.

Individuelle Kompetenzprofile: Erfassen und verwalten Sie alle Qualifikationen
zentral und einheitlich.
Transparente Analyse: Erkennen Sie Lücken und Potenziale auf einen Blick, sowohl
team- als auch unternehmensweit.
Zukunftsorientierte Planung: Fördern Sie gezielt Talente und entwickeln Sie die
Kompetenzen, die Ihr Unternehmen für die Zukunft benötigt.

Personalentwicklung

Mitarbeiterpotenziale gezielt fördern und langfristig binden.

Individuelle Entwicklungspläne: Definieren und verfolgen Sie Entwicklungsziele auf
Mitarbeiter- oder Teamebene.
Feedback und Motivation: Regelmäßige Rückmeldungen fördern die Motivation
und binden Talente langfristig ans Unternehmen.
Gezielte Förderung: Stellen Sie sicher, dass Mitarbeiter für aktuelle und zukünftige
Herausforderungen optimal vorbereitet sind.

Schulungsplanung

Effiziente Planung und Dokumentation von Schulungsmaßnahmen.

Zentrale Schulungsverwaltung: Verwalten Sie Schulungstermine, -anbieter und
Teilnehmer mit Leichtigkeit.
Automatisierte Prozesse: Erinnerungen an regelmäßige Schulungen und
automatische Zuweisung von Qualifikationen nach erfolgreichem Abschluss.
E-Learning und Präsenz: Integrieren Sie digitale Lernplattformen und planen Sie
Schulungen bedarfsgerecht, ob online oder vor Ort.

Compliance

Compliance-Anforderungen sicher einhalten und dokumentieren.

Automatische Erinnerungen: Rechtzeitige Benachrichtigungen verhindern das
Versäumen von gesetzlich vorgeschriebenen Schulungen.
Zertifikatsnachweis: Alle Zertifikate werden zentral gespeichert und können
jederzeit nachgewiesen werden.
Lückenlose Dokumentation: Schulungsnachweise für Qualitätssicherungen,
Versicherungen und Behörden sind jederzeit abrufbar.

Flexibel

Maximale Flexibilität und einfache Bedienung – zugeschnitten auf Ihr Unternehmen.

Benutzerfreundliche Bedienung: Eine intuitive Weboberfläche, die ohne lange
Einarbeitung genutzt werden kann.
Flexibles Rollenkonzept: Legen Sie individuelle Berechtigungen für verschiedene
Nutzergruppen fest – vom Mitarbeiter bis zur Führungskraft.
Self-Service für Mitarbeiter: Mitarbeiter können ihre Profile selbstständig
verwalten und Schulungen direkt buchen.
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Vorteile durch 

Transparenz
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Strategische Personalplanung

Effiziente Ressourcennutzung

+49 208 76815499 info@iqbis.de
www.iqbis.de

Lahnstraße 35
45478 Mülheim

Kontaktieren Sie uns für eine persönliche Beratung oder eine kostenlose Demo.

Ablauf Einführung und Nutzung im Unternehmen

Wettbewerbsvorteil Zukunftssicherung


